
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOYENS PEDAGOGIQUES 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

CONSEIL EN ENTREPRISE SANTÉ TRAVAIL, RPS, CHIMIE 

MATIN 
 

Savoir identifier et prévenir les 

RPS 

 

 Définir les Risques Psycho 

Sociaux ; 

 

 Les conséquences ; 

 

 Qu’est-ce que le stress ? 

 

 Les relations de travail ; 

 

 La reconnaissance ; 

 

 Ce qui n’est pas des RPS ; 

 

 Exemples concrets ; 

 

 Les démarches de prévention des 

RPS. 

 

APRES-MIDI 

Savoir détecter les salariés en mal 

être 

 

 Phase d’alerte ; 

 

 Phase de décompensation. 

 

Harcèlement moral 

Burn out 

 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
RPSRRRRRRRRPS 

OBJECTIF  

 Comprendre les différents 

enjeux liés aux Risques 

Psycho Sociaux ; 

 Identifier les principaux 

facteurs de risque et 

mettre en œuvre une 

démarche de prévention. 
 

PUBLIC 

Managers 

CHCST 

Services de santé au travail 

 

PREREQUIS 

Cette formation ne 

nécessite pas de prérequis 

 

DUREE 

7 heures 

 

LIEU 

Intra entreprise 

 

INTERVENANT 

Docteur SPINOSI 

 

 

 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera 
capable de : 

 

 Identifier et évaluer les risques psycho 

sociaux  (RPS) au sein de son équipe ; 

 

 Proposer des mesures de prévention et en 

assurer le suivi. 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

 

 Etudes de cas 

 Exercices pratiques 

 Mises en situation 

 Présentations de photos et vidéos 
 

EVALUATIONS DES ACQUIS 

 

 Réalisées tout au long de la 
formation + Test de fin de formation 
 

SANCTION DE LA FORMATION 

 

 Attestation de formation 

 

24  chemin  du  c rê t  

38300  DOMARIN  

Té l .  :  +  33  (0 )6  84  07  44  82  

 

SAS au  cap i t a l  de  5  000  € 

S i re t  :  792   622  425   -  NAF :  7022  Z  

RPS / harcèlement / burn out 


